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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование 0 0
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 8 им.Арби Вахаева» 
г. Урус-Мартан

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

Федеральный закон о Российском движении детей и 
молодежи от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ.

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №
286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования».

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №
287 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования».

Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10).

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(Поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн),

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №
809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно­
нравственных ценностей».

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года».

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 
400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации».

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 
№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских дзосовно- 
нравственных ценностей».

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 
г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35).

Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования» (утверждена постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 
1642).

Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом 
Президента от 09.05.2017 г. № 203).

Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года (утверждена распоряжением Правительства



Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р).
Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. 
№ 2403-р).

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 
996р).

Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286.

Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287.

Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего (полного) общего образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 
Концепция долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2025 г.

Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О 
концепции информационной безопасности детей в Российской 
Федерации»,

Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг.
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды обитания» (утв. Постановлением 
Главного государственного санитарного врача от 28.01.2021 г. № 
2).
Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им.Арби 
Бакаева» г.Урус-Мартан.

Цель

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика.
2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 
обновлений.
3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 
с организациями-партнерами.
4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии
с общероссийскими показателями качества общего образования.
5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации.
6. Создание условий получения общего образования детьми 
с различными особенностями и потребностями, в том числе 
детьми с ОВЗ и инвалидностью.

Комплексные задачи 
Программы развития

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 
уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз.
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся



через создание условий получения образования, его 
индивидуализации в соответствии с потребностями 
и возможностями обучающихся.
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования.
4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота.
5. Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной и профориентационной 
политики.
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 
и работников, посетителей.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 
заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
2. Организована профориентация с использованием сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений.
3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися, по итогам прохождения государственной 
итоговой аттестации и внешнрпс процедур оценки качества 
образования.
4. Сформирована готовность выпускников школы к 
дальнейшему обучению и деятельности в современной 
высокотехнологической экономике и быстро меняющихся 
условиях.
5. Добиться роста количества и масштабов социально­
позитивных инициатив со стороны обучающихся.
6. Рост количества педагогов, владеющих цифровыми 
ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 
современного образования в условиях ФГОС.
7. Продолжить работу над созданием эффективной системы 
информационного обеспечения образовательного процесса.

Сведения о разработчиках

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 8 им.Арби Вахаева » г.Урус- 
Мартан от 05.11.2024.
Руководитель рабочей группы; Гучигов А.А., директор МБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 8 им. Арби Вахаева» 
г. Урус-Мартан.
Секретарь; Кадырова Майдат Мовлдыевна.

Период реализации С 2025 года по 2027 год — 3 года

Этапы реализации 
Программы развития

I этап — 2025 год;
П этап — 2026 год; 
Ш этап — 2027 год;

I этап -  подготовительный 
(2025 год)

Проведение аналитической и диагностической работы;
Подготовка локальных актов;
-Положение о системе наставничества педагогических 

работников в Муниципальном бюджетном



общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа № 8 им. Арби Вахаева » г.Урус- 
Мартан,
-Положение о домашнем задании Муннщипального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8 им. Арби Вахаева » г.Урус- 
Мартан,
-Положение об электронном классном журнале 
Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. Арби 
Вахаева » г.Урус-Мартан,
-Положение о едином орфографическом режиме 
Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. Арби 
Вахаева » г.Урус-Мартан.
Подготовка родительской общественности к изменениям в 
образовательной деятельности;
-Общешкольные родительские собрания;
-Размещение информации на официальном сайте Школы; 
-Информирование родительской общественности через 
официальный Телеграм-канал Школы, сайт 0 0 .
Утверждение Программы развития.

II этап -  реализация 
(2026 год^

Мониторинг и коррекция результатов реализации Программы 
развития; Внедрение современных образовательных технологий 
обучения; Разработка и реализация проектов разврггия Школы

Ш этап -  обобщающий 
(2027 год)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития 0 0

Порядок финансирования 
Программы развития

Бюджетные средства

Контроль реализации

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 
руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 
0 результатах реализации программы развития.
Корректировку программы развития осуществляет директор 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. Арби 
Вахаева» г.Урус-Мартан.



1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об 
ОО

Указать:
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 8 им.Арби Бакаева» г.Урус-
Мартан
2.01.08.2016
3.2010007961.
4. Администрация Урус-Мартановского муниципального района.
5. Сведения о лицензии (№ 3042 ОТ 15.03.2018) и приложения к 
лицензии№1.
6. 366500, Чеченская Республика, Урус-Мартановский муниципальный 
район, г.Урус-Мартан, ул.Махмуда Эсамбаева, №76.
7. Контакты: 8928 780 32 09, mbou urns 8@mail.ru, urus-sosh8.educhr.ru

Сведения 
об обучающихся

Количество обучающихся:
НОО-306
0 0 0 - 4 7 4
СОО-29
ОВЗ-11
Инвалидов-11
НОО ОВЗ-2
ООО ОВЗ-9

Краткая
характеристика
организационно­
педагогических
условий

В структуру школы входит:
• органы управления — директор, управляющий совет, общее 

собрание работников, педагогический совет;
• структурные подразделения — библиотека, пищеблок, отдел 

кадров, психологическая служба, спортклуб, школьный театр;
• иные объединения — методические объединения учителей 

гуманитарного и естественно-научного цикла, обшественно- 
научного цикла, методическое объединение учителей 
начальной школы, психолого-педагогический консилиум.

Реализуемые образовательные программы:
• основные образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования;
• адаптированная образовательная программа начального 

общего образования;
• программы дополнительного образования: «Мини-футбол», 

театр «Маски».

Материально-технические условия. Для функционирования школы, 
в том числе организации образовательного процесса имеются:

• учебные кабинеты — 33, плошадь — 2376 мг;
• компьютерный класс, площадь — 72 М2;

• мастерская по дереву, площадь — 94,89 мг;
• мастерская по металлу, площадь -  96.43 М2
• спортивный зал — 648 М2;_________________________________________________

mailto:mbou_urns_8@mail.ru


• актовый зал, площадь —502 ш;
• библиотека с медиацентром, площадь — 248,2 мг;
• столовая на 80 посадочньк мест;
• архив, площадь — 13,92 М2;
• медицинский кабинет, площадь —  16,6 М2;
• кабинет психолога, площадь — 17,6 мз;
• учительская, площадь — 73 мз;
• методический кабинет, площадь — 17 мз.

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, 
которая базируется в составе структурного подразделения 
«Библиотека» и ресурсами ФГИС «Моя школа».

Сведения о режиме 
деятельности

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы; 
пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся 
по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках 
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.

Сведения о работниках 
00

Общее количество работников - 93, количество педагогических 
работников -49, количество учителей - 32; количество специалистов; 
педагоги-психологи - 2, учителя-логопеды -1 , учителя-дефектологи - 
1, социальные педагоги - 2, педагоги-библиотекари-1, воспитатели-3, 
учебно-вспомогательный персонал-5, 
количество педагогов, имеющих государственные награды; 

почетный работник воспитания и Просвещения РФ - 1 ,  
почетная грамота Министерства образования и науки ЧР -  3, 
почетная грамота Управления образованием Урус-Мартановского 
муниципального района -1 0 ; 
доля работников с высшим образованием -  46,2%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию -  10,2%.

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров

В школе обучаются только дети г. Урус-Мартан. По социальному 
составу, культурному уровню и образовательным потребностям 
население микроучасгка школы неоднородно. Все это создает 
своеобразный микросоциум и делает актуальным не только 
обучающие, но и воспитьшающие действия педагогического 
коллектива.
Макросреду, или макроокружение, представляют различные 
организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 
модель, основанную на интегративной связи образования, науки 
и социальных структур (МБУ дополнительного образования 
«ЦДЮТТ» Урус-Мартановского муниципального района, МБУ 
дополнительного образования «РЦЮТиЭ» Урус-Мартановского 
муниципального района, МБУ дополнительного образования «ЦОД» 
Урус-Мартановского муниципального района, ГБУ дополнительного 
образования «Республикански]^ детско-юношеский центр физического 
воспитания, спорта и туризма»

Краткое описание Визаева Медни Салаудиевна,! место в муниципальном этапе конкурса 
«Лучший учитель чеченского языка», приз зрительских симпатий в



достижений 0 0  за 
предьщущие 3 года

региональном этапе конкурса «Лучший учитель чеченского языка». 
2021 г.;
3-е место в муниципальном отборочном этапе Всероссийских 
спортивных игр школьных спортивных клубов среди обучающихся 
общеобразовательных организаций (2009-2010 года рождения) 2021г.; 
Саламов Магомед- Салях занял 2 место в муниципальном этапе и 3-е 
место в региональном этапе конкурса инженерных команд 3D 
моделирования “Inqenium 2021”;
3-место в муниципальном этапе Всероссийских соревнований 
“Президентские состязания” среди обучающихся 
общеобразовательных организаций. 2021 г.;
2- е место в муниципальных соревнованиях по мини футболу среди 
обучающихся 2009-2011 года рождения, приуроченных памяти погибших 
сотрудников при исполнении служебного долга в ходе спецоперации на 
Украине.2022г.;
3- е место в муниципальных соревнованиях по мини футболу среди 
обучающихся (2009-2010 года рождения) 2022г.;
3- место в творческом конкурсе регионального этапа Всероссийских 
спортивных соревнований школьников “ Президентские состязания 
среди городских класс- команд”. 2023.
Вахаева Амина Таусовна 3-е место в номинации «Лучшее сочинение о 
своей культуре на русском языке» Всероссийского конкурса на лучшее 
сочинение о своей культуре на русском языке и лучшее описание 
русской культуры на родном языке.2022г.
Вахаева Амина заняла 3-е место в муниципальном этапе 
Всероссийской олимпиады школьников по литературе 2021г.; 
Тимарова Фериде Расамбековна 1-е место в муниципальном этапе, 2-е 
место в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 
физической культуре. 2022г.;
Мусостов Хаважи Алхазурович, педагог-наставник призера 
регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по 
физической культуре 2022 год;
Вахаева Амина 1-место в муниципальном этапе Республиканской 
олимпиады школьников “Предметная олимпиада им. А-Х. Кадырова” 
по русскому языку 2021г.;
Саламова Хава - 3-е место в муниципальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по английскому языку 2023г.;
Вахаева Амина - 2 - е  место в муниципальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по английскому языку 2023г.;
Вахаева Амина - 3-е место в муниципальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по русскому языку 2023г.;
Жансаева - 3-е место в муниципальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по биологии 2023г.;
Ценцаева Я. - 3-е место в муниципальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по физике 2023г.;
Мусостов Хаважи Алхазурович, тренер сборной команды МБОУ 
“СОШ № 8 им. Арби Вахаева” г. Урус-Мартан за 3-е место в 
муниципальном отборочном этапе Всероссийских соревнований 
школьников “ Президентские состязания” среди обучающихся 5-х 
классов общеобразовательных организаций Урус-Мартановского 
муниципального района (городская класс-команда).2023 г.;
Саламов Юнус и Магометхажиев Абдул-Малик 1- е место в категории 
14-17 дет в муниципальном конкурсе по 3D- моделированию среди



обучающихся общеобразовательных организаций, приуроченный к 20- 
летию ЦДЮТТ. 2024г.;
Айдаев Бексултан, 2 место во Всероссийском этапе соревнований 
«Президентские состязания среди школьников» по многоборь; 
Театральный кружок «Маски», победитель муниципального конкурса 
театральных постановок «Хранители традиций» в номинации 
«Уважение к старшим», 2022г.;
Театральный кружок «Маски», 2-е место в муниципальном конкурсе 
«Его величество -  театр» в номинации «Литературное произведение 
русских писателей», 2022г.



1. проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Ршультаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистральн
ое
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Реализация учебно­
исследовательской н 
проеклюй
деятельности(кршическ 
ИЙ показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
щюекгаой н/или 
исследовательск 
ой деятельности

Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны 
й процесс

Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1-11 
классы) (1фитический 
показатель)

100% учителей
исполклтот
программы
учебных
предметов,
соде|жанне и
шанир^’емые
результаты
которых не ниже
соответствующи
X содерхщния и
а 1анир>%мых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов______

Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны 
й процесс



Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме

Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны 
й процесс

Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня

Предусмотрено Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны 
й процесс

Углубленное и м ение 
отдельных предметов

Не реализуется
утлубленное
изучегою
отдельных
предметов

Магистральное
направление
«Знание»

Образовательны 
й процесс

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.

• Организация психолого- 
педагогической диапюстики 
по выявлению 
образовательных интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

' Оргш1изация 
индщвидуальной работы с 
родителями обучающихся по 
изучению образовательных 
запросов и ожиданий.

> Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с (^чающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности утлубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения.
Проведение разъяснительной 
работы с о^чающимися, их 
родителями (законными_____



Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов
обу'чающихся и их 
родателей (законных 
представителей).

представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных 
предметов для
интеллектуального разыпия, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования.
Организация псююлого- 
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

•  Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 
изучению запросов и 
ожиданий.

• Назначение педагога* 
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося; 
юнсультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определнию профиля, 
личного об1Изовательного 
маршрута и т. д.

• Индивидуальная работа с
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в__________



образоваггельной
деятельности.

Реализация и 
собл1одение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего юшроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
об\’чающихся 
(критический 
показатель)

100% \^чителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
гфомежуточной 
аттестации 
ручающихся

Магистральное
направление
«Знание»

Функцион1фован 
ие объективной 
и?утренней 
системы оценки 
качества 
образования

Реализациям 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды Ш1ЮЛЫ 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования

Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Планирование 
оценочных прещедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при

Да Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования



наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочршх 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы)
Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
ре:^льтатов

образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов

Магистральное
натфавление
«Знание»

Ф>тпошонирован 
т  объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
офазовании

Магистральное
направление
«Знание»

Фуюсционирован 
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Реализация |Х1бочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель)

О^чающимся
обеспечено не
менее 5-9 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаточный
уровень
профессиональных 
юмпетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации программ 
внеурочной 
деятельности.

•  Организация адресной 
сфганизационно- 
методической помощи 
педагогам в составлении и 
рсатизации программ курсов 
внеурочной деятельности.

•  Вне,фение метцдаюпш 
менторства и шютавничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим



работникам в вопросах 
состав.тсния и реализации 
программ курсов внеурочшй 
деятельности.
Обеспечение oej'neHHH на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно­
исследовательской и 
проектной де5стельности в 
рамках ш^урочной 
деятельности.

' Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования.___________

Отсутствие
ресурсных
возможностей (ка;фы, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности.

' При&течение сгартнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, 1̂ льтуры, 
науки, использование новых 
форматов взаимодействия 
для восполнения 
недостающих ка;фовых 
ресурсов, привлечения 
кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организахщи: - 
взаимодействие с_______



организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально- 
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих програьш курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации о^шовагельной 
деятельности.

Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде шюльников

Участие в 
региональном

Магистральное
направление
<(3нание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
шпересови
потребностей
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение ппсольнююв 
и подготошси к 
У'Ч^ГГИЮ 
обу'чающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

‘ Создание системы работы с 
одвренвыми детьми, 
вклкмающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности.

' Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обу'чающихся к участию в 
олимпиадно.м движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского.

' Организация
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадно.м движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского.

' Обеспечение мотивации и 
интереса обещающихся к 
\щастию в школьном туре 
ВСОШ.



•  Аналю результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муницитгального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимушфования 
педагогических р^отников, 
обеспечнваюпщх участие 
обучающихся в олнмпиадном 
дви^нии.

•  Создание системы мер
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся, в 
участвующих в олимпиадном 
движении.______________

Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады гшюльников

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток 
(фганизации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

> Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
од^нности .

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского.

> Организация
систематической подготовки



обучающихся к участию в 
олимпшдаом движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского.

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муиишшального 
фегионального/ 
заключительного этапа.

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих учаспю 
обу'чающихся в олнмпиадном 
движении.

• Создание системы мер
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся, в 
участвующих в олимпиадном 
движении._________________

Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател 
ьных программ

Магистральное
нагф^ление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обу'чающихся



программ, реализуемых 
в сетевой форме)
Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 2 и 
более лет

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
о^чающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

Разработанность 
локальных актов (далее 
— ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
о^шования 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью 
по всем 
вопросам

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучакнцихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

Кадровое обеспечение 
оюзания психолого­
педагогической и 
техничесшй помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено
полностью

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

Гфограммно- 
методическое 
обеспечение об>чения и 
воспитания по

Разработаны
адаптированные
основные

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования

Недостаточная 
юмлетенгность 
педагогических 
работников в

•  Модернизахщя методической 
деятельности в 
образовательной 
организащга по р^витию
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федеральным
адаптированным
образовательным
программам

обшеобразовагел 
ьные программы

©^■чающихся с 
ограниченными
ВОЗМОЖНОСТ)Е^1И

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

выполнении трудовой
функции по
разработке
о^азоватсльных
программ в том числе
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

компетенций педагогических 
работнинов в вопросах 
программно-методичесного 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством: •организации 
адресной организационно- 
методической помощи, 
вне;фения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
гфотраммно-методичесиого 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
тфограммам; - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ._________________

Обеспечение 
информационной 
открытости,_____

Информационны 
й блок на 
официальном

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации

11



доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе О состоянии 
здоровья обучающихся)

сайте
общеобразовател
ьной
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией

образования 
(ручающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

Учебно-дидактическое Обеспечено Магистральное Обесш^ение Невыполнение • Проведение анализа
обеспечение обучения и учебниками и направление условий для управленчеегюй обеспеченности
воспитания по учебными «Знание» организации командой образовательной
федеральным пособиями в образования общеобразовательной организации >чебниками и
адаптированным полном объеме о^'чающихся с (фганизашш учеными пособиями с
образовательным ограниченными административной целью выявления
программам (в возможностями функции контроля за потребностей.
СООТЮТС1ВИИ с здоровья (ОВЗ), своевременным • Осуществление
реюмендованными с инвалидностью учебно- своевременной подачи заявок
психолого-медико- дидактическим на обеспечение учебниками и
педагогической обеспечением учебно-дидактическое
комиссией вариантами обучения и пособиями в полном объеме
адаптированных воспитания по для организации общения и
образовательных федеральным воспитания гю федератьным
программ) адаптированным адаптированным

образовательным образовательным
программам (при программам (при наличии
наличии обучающихся с ОВЗ и в
обучающихся с ОШ и соответствии С
в соответствии с рекомендовашшми
рекомендованными психотого-медико-
психолого-медико- педагогической комиссией
педагогической вариантами адаптированных
комиссией образовательных программ).
вариантами • Осуществление контроля за
адаптированных своевременным
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образовательных
программ).

обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 
пособиями в полном обье»1е 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 
реюмеддованными 
психолого-медико­
педагогической комиссией 
Бриантами адаптированных 
образовательных прогрзамм). 
Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования.______________

Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
патьэования

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места
для
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспстение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

Невыполнение
утгравленчесмой
командой
общеобразовательной 
сфганизщщи 
ад.министративной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автомэтизирюванных 
рабочих мест (ори 
наличии в
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью).

' ГЦюведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей.

' Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью-

' Обеспечение юшроля 
наличия ТСО,
индивиду^ального и_________
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юллекгивного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

• Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучаюиншл! с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Приме1£ние Предусмотрено Магистральное Обеспечение
электронных направление условий для
образовательных «Знанж» организации
ресурсов и образования
дистанционных обучающихся с
образовательных ограниченными
технологий в возможностями
образовании здоровья (ОВЗ),
обучающихся с ОВЗ, с С инвалидностью
инвалидностью
Создание условий для Не менее 50% Магистральное Обеспечение Слабый контроль за •  Обеспечение
Профессионального педагогических направление условий для своевременным административного контроля
развития и работников «Знание» организации обучением педагогов за своевременным о%чением
совершенствования прошли образования на КПК по вопросам педагогов на КПК по
профессиональных обучение (затри обучающихся с профессионального вопросам
коштетенций последних года) ограниченными развития и профессионального развития
педагогических возможностями совершенствования и совершенствования
работников в части здоровья (ОВЗ), профессиональных профессиональных
обучения и воспитания С инвалидностью компетенций компетенций педагогических
об>’чающихся с ОВЗ, с педагогических работников в части обучения
инвалидностью, в том работниюв в части и воспитания
числе noq^ACTBaM об>'чеиия и обучающимися с ОВЗ, с
организации воспитания инвалидностью.
инклюзивного обучающимися с
образования (за три ОВЗ, с
последних года) инвалидностью.
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Трансляхщя опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
о^>азования 
обличающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в тем 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
о^азования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

Недостаточный
уровень
тфофессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
об>'чающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах,
конференциях и иных 
мероприятиях

' Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

' Организация метсдичесйого 
сопровождения 
педагогических работниюв, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования о^^ающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях.

> Организация системной 
деятельности по 
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технатогий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
оглята образовательной______
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организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
организация обмена опытом 
с педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно- 
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников 
во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вогфосов 
обучения и воспитания 
обучающахся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и ;ф. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в
мyнициnaлbнь[x/lq)acвыx/фcд 
еральных методических 
событиях.

Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием о^чающихся 
начальных классов 
(|фитический 
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

Магистральное
направление
«Здс^вье»

ЗДоровьесберега 
юшая среда
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Организация 
просветительской 
деятельности, 
нагфавленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(да^е &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакок>рения. 
употребления алкоголя 
и н^котических 
средств, (критический 
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодсйстви 
ю и
профилактике
вредных
привычек

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега 
юздая среда

Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактш№ 
курения табаш, 
утютребления алкоголя 
и наркотических 
средств

Более 5
мероприятий за 
учебный год

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега 
юшая среда

Реализащи профаммы 
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбереже
нияиее
полноценная
реализация

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега 
ющая q)eдa

Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе

Да Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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на основе договоров
сетевого
взаимсдейстеия)
Диверсификация 
деятельности школьных 
спортавных кл}^в 
(далее ЙЫёазЬ; ШСК) 
(по видам спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК

Магистральное
направление
«З^доровье»

Соадание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

• Организация привлечения 
специалистов из чис.та 
родителей, студентов вузов 
(4-5 к>рс).

• Обеспечение прохоясдения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профсссионатьной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение.

•  Гфивлечение
кватифнцированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реатизации 
программы.________________

С!Ьзданный в 
общеобразовательной 
организации 
спортивный не 
включен в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов.

Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Единый 
Вс^юссийскнй реестр 
школьных спортивных 
клубов.

Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта: доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия

От 20% до 29%
о^^ающихся
постоянно
посещают
занятия

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов.

Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс).
Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление
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выпускников на целевое 
обучение.

' Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реалшашш 
программы.______________

Участие обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры. 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
сшцггакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или)
всероссийском
уровнях

Магистральное
направление
«З^доровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Наличие гюбедителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том

Наличие 
победителей и 
(или) призеров

Магистратьное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий
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числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
шюэльников 
Президентские 
спортивные игры. 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
наущениями)

на региональном 
и (или)
всероссижном
уровне

физической 
культурой и 
спортом

Доля о^чаюшихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно- 
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее -  ВФСК ГТО) в 
установленном поряд!®, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
I сентября отчетного 
года

Отсутствие 
о^чающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО»,
подгверя^аенный
удостоверением

Магистральное
нахфавление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссршском 
физкультурно- 
спортивнее 
комплею^ «Готов к 
труду и обороне».

' Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкулыурноч::портивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

' Разработка системы 
мотивирования/стимулирова 
ния обучаюшижя к учжттпо 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обор(жс».
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Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном 
комплексе <(Готов к 
тр\ду и обороне».

• Привлечение специалистов 
из ^фугих организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя- 
дефектолога

наличие Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя- 
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
инщ1видуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно­
развивающей работы

наличие Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физичес1о>й 
культурой и 
спортом

Доля обучающихся.
охваченных
дополнительным
образованием в общей
числен1юсти
обучающнхся(критическ
ИЙ показатель)

От 10% до 49% 
о^чающихся

Мшчстральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Выбор направлений 
дополнительного 
образования 
ограничен и не 
удовлетворяет в 
полном объеме 
потребрюстн 
обучающихся.

• Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме.
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Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.

Малый охват
о6>'чающнхся
дополнительным
образованием в
общеобразовательной
с^ганизации.

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 
Организация обучения 
педагогических работников, 
гфофессиональной 
переподготовки юдров. 
Устранение кадрового 
дефицита за счет 
свое1феменного bhbbjkhhm 
юдровых потребностей; 
развития ка;фового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий-

' Внесение в программу 
развития образовательной 
организации показатель по 
охвату о^'чающихся 
дополнительным 
образованием на основе 
>'чста их потребностей.

I Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образование.м.____________
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• Административный мошроль 
увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием.

Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Гфограммы 
разработаны и 
реашзуются по
3
направленностя
м

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Кадровый дефицит 
специалистов по 
доцолнительнсжу 
образованию детей.

> Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.

' Организация обчиения 
педагогических работников, 
профессиона.1ьной 
п^подготовки кадров.

' Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования.

' Устранение ка;цювого 
дефицита за счет 
свое^юменного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
прогрш^мам педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из др\тих 
организаций, предприятий.

Отсутствие 
достаточного 
количества программ

' Анализ дополнительных 
образовательных программы 
на предмет качества их______
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дополнительного 
образования по всем 
направленностям.

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(заюнных представителей).

• Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с учетом 
целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся 
и индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей).

•  Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивид>’альными 
возможностями, интересами 
семьи и общества.

•  Обеспечение равного 
доступа к дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями.
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Разработка в программе 
воспитания в рш бле "Виды, 
формы и содержан11е
восп1тгательнои
деятельности в^иативного 
модуля "Дополнительное 
образование", планирование 
мероприятий._____________

Наличие 
технологических 
круаоюв на базе 
общеобразовательной 
организации и/яли в 
рамках сетевого 
взаимодейстаия

технологический
кружок

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют 
гюдагогичесюю кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
технической и 
естестаенно-н^'чной 
направленностей.

• Направление запроса в 
ЦНППМ m  формирование 
ИОМ для педагога.

' Организация обучения 
педагогических р^отников, 
профессиональной 
переподготовки кадров.

• Приатечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или 
высшее о^>азование, 
отвечающее 
квалифщщционным 
требованиям, указанным в 
кватификашюнных 
справочниках, и (или) 
профессиоыатьным 
стацдартам.

' Приатечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
напраатениям подготовки.
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Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ
технической и
естественно-н^'чной
направленностей.

соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, |юализ>емых 
технологическим кружюм, и 
успепшо прошедших 
npOMeMcjTOHHyro аттестацию 
не менее чем за два года 
обучения.
Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работаимов, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятии) 
для работы кружков 
технической и естественно- 
научной направленностей.

' Проведение мониторинга 
рес>рсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.

' Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме.

' При шганировании 
реализации программ 
технологичеегюго "Кружка 
Ш И", организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением______
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Огс>тствует
материально-
техническое
оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

ресурсов детских 
технотарков "Кванториум", 
мобильных технопарнов 
"Кванториум”, центров 
цифрового образования "ГТ- 
куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организагщй, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества об\чающющя (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организащш необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания).
Обеспечить деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 
Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно­
технических, кайфовых) для 
организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружюв 
тсхничесюй и естественно­
научной направленностей. 
Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, исшльзовашш 
возможностей
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Шличив
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства,
использование/прио^)етение 
высоюэтехнологичного 
оборудования для 
организащш работы кружков 
технологической и 
е стественно-научной 
направленности.

• При планировании 
реализации программ 
технологичеси)го "Кружка 
НТИ", организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Квашориум", 
мобильных техноп^нов 
"Квантори>'м", центров 
цифрового образования "ГГ- 
куб'*, центров "Дом н^^ной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитее технического 
творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации нео^одимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания).

' Обеспечение повышения 
квалификащш заместителя 
дщтектора по воспитательной 
р^оте по вопросам_________
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директора по 
воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
сфганизации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации.________
Огс>тствис 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
технической и 
естественно-ночной 
направленностей.

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
о6>чающихся и их 
родителей (закошшх 
1федставителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности.

организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия.

' Анализ дополнительных 
образовательных программ 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям обучающихся. 
Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.__________

' Проведение моншеринга 
образовательных 
потребностей обучающихся i 
обучении по 
дополнительным 
общеобразовательнык! 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

' Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных
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Не разработана 
программа 
технологического 
кр>’жка.

Не определен формат 
организации кр>'жка 
тexIшчcciaoй 
направленности на 
базе образовательной

способностей и талантов 
об\'чающихся к научно- 
техническому творчеству; 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обу'чающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения._____

• Разработка программы 
технологического {фужка в 
рамках до1юлнительного 
образования.

•  Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дотюлнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставнимов из 
числа представителей 
Ассоциации кружюв, иных 
заинтересованных лиц.

•  Разработка щюграммы
технологического кружка в 
рахисах внеурочной 
деятельности. ____________

> Утверждение форхшта 
организации кружка 
техничесюй направленности 
на базе общеобразовательной 
органи.лации для детей в_____
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организации для 
детей в возрасте от 10 
до 18 лет по 
направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
(фганизации 
кадровыми и 
материально- 
техническими 
ресурсами.__________

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям Н Ш  (аэронет; 
автошт; маринет, нейронет, 
«лснет, фуцнет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 
у общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техничес1шми 
ресурсами.

Участие обучающихся в
конкурсах, фестиватях,
олимпиадах (тфоме
Всероссийской
олимпиады
школьншюв),
конференциях

Участие 
обучающихся в 
юэнкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или)
всероссийском 
уровне

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций

Наличие 
победителей и 
(или) тфизеров 
конкурсов, 
феспгеалей, 
олимпиад, 
конференций та 
региональном 
уровне

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
сггособностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(н ^ н о -
нсследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

' Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов о^чающихся, 
интереса к научной (н^чно- 
исследовагсльсюй), 
иымфнерно-техыической, 
изобретательской, 
творческой деятельности, 
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики.
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Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
об>'чающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций.

Наличие
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
у'частию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях.

мерохфриятия по 
сопровождению и развитию).
Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение
профессионального уровня 
для подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям ра^)а6отка 
ИОМ педагога; гфивлечение 
специалистов высшего и 
среднего профессионального 
образования для подготовки 
обучающихся к олющтиадам 
различного уровня__________
Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 
участию в юнкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.

Сетевая форма 
реализации

Сетевая форма 
реализации

Развитие
талантов

Недостаточная работа 
по формированию

Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по
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дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и шл^сств, 
технопарки
Кванториум, мобильные 
технопарки 
Кванториум, Дома 
н ^ ^ о й  яэллаборацин, 
центры 1Т-куб, Точка 
роста, эностанции, 
ведущие предприятия 
региона,
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

дополнительных 
общеобразовател 
ьных программ с 
1 организацией

Магистральное
на1фавление
«Творчество»

заинтересовщшости в 
сетевом
взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей)_____
Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополгоггельному 
образованию детей в 
части организщщи 
сетевого 
взаимодействия.

дополнительным
общеобразоваггельным
программам.

Оргщшзация обучения 
педагогических работников 
по реализации программ 
дополнительного 
ображвания в сетевой 
форме.

Функционирование 
□пюльных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
ппсольный музыкальный 
коллектив, ппсольный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал)и 
др.Хкритический 
показатель)

3-4 объединения Магистратьное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированност 
ь системы внеурочной 
деятельности

• Разработка/моррекгыровка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических рекомендации 
Минпросвещения России.

Недостаточный
уровень
профессишальных 
компетенций 
управленческой 
команды в
выполнении трудовых 
ф>т1кций по созданию 
единого
образовательного 
пространства, 
развития в
общеобразовательной

' Обеспечение повышения 
квалифщщции 
управленческой команды в 
части организации школьных 
творческих объединений.
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организации для 
реализации клк»евых 
направлении 
образовательного 
организации.

Функционирование 
школьного теапфа

Функционирова 
ние школьного 
театра

Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Ф)̂ т1кционирование 
школьного музея

Функционирова 
ние школьного 
музея

Магистральное
направление
«Творчестю»

Школьные
творческие
объединения

Функционирование 
ппюльного хора

Функцион1фова 
ние школьного 
хора

Магистралыюе
направление
«Творчество»

Школьные
твортеские
объединения

Функционирование 
школьного медиацентра 
(телеввдение, газета, 
журнал и др.)

Отсутствие Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточный
уровень
гфофессшжальных 
компетенции 
уттравленческой 
команды в
выполнении трудовых 
функций по созданию 
едшюго
образовательного 
пространства, 
включая создание и 
функционирования 
школьного медиа 
центра.

•  Обеспечение повышения 
квалификации 
управ;юнческой юманды в 
части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного медиацентра.

Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных твсфческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации

От 10% до 29% 
о^!чающихся

Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в
вьпюлненин трудовых 
функций ш  созданию

• Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
части создания единого 
образовательного 
щххлранства.
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единого
образовательного 
пространства, 
развития в
общеобразовательной 
организации в части 
привлечения 
обучающихся к 
шюльным 
творческим 
объединениям.______
Недостаточное
количество
обучающихся
участвуют в
школьных
объединениях.

Разработка программ 
внеурочной деятельности 
разных вправлений. 
Разработка гцюграмм 
дополнительного 
образования разных 
направленностей. 
Организация рекламной 
кампании.
Ознакомление обучающихся 
и их родителей с программой 
шюльного творческого 
объединения, целями и 
задачами детсиого 
объединения, правилалш 
работы в нем, перспективами 
личностного развития. 
Обеспечение научной 
организации труда и 
благоприятного климата. 
Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
творческих объединениях. 
Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
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ния педагогических 
работниюв и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 
функционирование 
шюльных творческих 
объединений.

Количество
мероприятий школьных 
творческих
объединений; концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения)

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творчесюго 
объединения)

Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Использование 
государственных 
символов при обучении 
и
воспитании(критически 
й показатель)

Да Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
об>чающихся с 
ОВЗ(крнгический 
показатель)

Да Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(кригический 
показатель)

Да Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Функционирование 
Совета родителей

Да Магистральное
направление
«Воспитана»

Организация
воспитательной
деятельности
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Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями

Дд Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в щюцвссе 
реализации рабочей 
программы воспитания

Осуществляется
с
использованием 
регламентирован 
ных и
неформальных
форм
взаимодействия

Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Родители не 
j'qacTBjTOT в 
ра:фаботне рабочей 
гфограммы 
воспитания.

' Обеспечение включенности 
родителей в разработку’ 
рабочей программы 
воспитания иггабом 
воспитательной работы.

' Включение в модуль работы 
с родителями рабочей 
программы воспитания 
мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность.

' Разработка тфоекта, 
совместного с 
общественностью 
посслеыия/округа, 
кохлегиальными органа.ми 
управления (уттравляющими 
советами) с целью 
активизаинн работы с 
родительским сообществом, 
поиска и реализации 
способов вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность.______________

Не стимулируется 
развитие
неформальных форм
взаимодействия
образовательной

Организация неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организащга и родителей: 
групповые консультации
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организации и 
родителей.

родителей по различным 
вопросши развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выхсдного ДНЯ̂  
мастер-классы, круглые 
статы по вопросам 
воспитания.

Недостаточный
>ровень
профессиональных 
компетенций 
>т1равленчсской 
юманды в части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного туризма.

• Направление запроса в 
Щи 11IM на формирование 
ИОМ дтя заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения и 
школьного туризма.

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
ипсолы.

• Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Клщхная страна», который 
аккумулирует передовые 
нцеи по развитию детского 
туризма.

Наличие шкальной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного коспома и т. 
п.)

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма

Не реализуются 
гфограммы 
краеведения и 
школьного 
туризма

Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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Организация летних 
техшических смен в 
школьном лагере

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Функциошфованив 
Совета обучающихся

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движешю первых

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

Наличие центра детских
инициагав,
пространства
Ч'чеыичесьзэго
самоуправления

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
вож>нтерско€
движение

Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реалшации 
нфшльиого общего 
образования)

Участие в 
проекте

Магистральное
нахфавление
«Воспитание»

Ученическое
самс^щравление,
волонтерское
движение

Наличие
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юн^мия, 
Большая перемена н до.)

Наличие Магистральное
нагфавление
«Воспитание»

Ученическое
саьюутфавление,
волонтерское
движение

Участие о^чающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся 
у'частвуют в 
волонтерешм 
движении

Магистральное
направление
«Воспиташю»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

Наличие шкальных
военно-патриотических
клубов

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение
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Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФХкригический 
показатель)

Да Магистральное
направление
«Профориентац
ия»

Сопровождение
выбора
профессии

Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора)

Да Магистральное
нагфавление
«Г^фориенгац
И Я»

Сопровождение
выбора
профессии

Наличие (оглашений с 
региональными 
предпршгтиями/организ 
ащшми, оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий

Д9 Магистральное
направление
«Профориентац
ИЯ»

Сопровождение
выбора
профессии

Наличие профильных 
предпрофессионатьных 
классов (инженерные, 
м^ицинские, 
шсмические, ГГ, 
педагогические, 
предхфинимательские и 
др)

Нет Магистратыюе
направление
«Г^юфориентац
ИЯ»

Сопровождение
выбора
профессии

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофилыюй и 
предпрофессионально 
й работы в основной

•  Ортанизация мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении.

• Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и

40



школе для
обеспечения
1федварительного
самоопределения
о6>'чаюпщхся.

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональн 
ых классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучаюищхся.

предпрофессиональшй
работы в основной школе для
обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся.

' Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся.

‘ Организация психолого­
педагогического 
сопровождения обучающихся 
по определению дальнейшей 
образовшельной траектории. 
Создание системы 
информационного, н^-чно- 
методического 
сопровождения работы по 
предпрофильной подготовке 
и предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся.
Обеспечение формгфования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 
Организация открытия 
профильных______________
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предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 
м>т1иципалнтета/регнона их 
непосредстаенное >’частие в 
образовательной 
де^льносга.

> Актуализация требований 
ло1̂ 1ьного нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения).

* Актуализация должностных 
инструкций педагогаческих 
работниюв и управленчесюй 
команды с учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя и 
педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций.

• Обеспечение само^днта 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных 
и др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации.

' Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, шторые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры.
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материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы.

• Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
об>'чения.

• Организация анализа 
учебных планов профилей и 
индивидуальных ^'чебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего с^азования.

Наличие и 
использование 
допотнителышх 
материалов по 
профориентации, в том
числе М>'ЛЬТИМ€ДШШЫХ, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да Магистральное
направление
«Профориентац
ИЯ»

Сопровождение
выбора
профессии

Посещена 
остающимися 
экскурсий на 
предприятиях

Да Магистральное
направление
«Профориентац
ИЯ»

Сопровождение
выбора
профессии

Участие оС'^зак>щихся в 
модели{^тощих 
про<|№ССиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях

Да Магистральное
направление
«Г^юфориентац
ня»

Сопровождение
выбора
профессии

Посещение 
обучающимися 
Э1Ка(урсий в 
организациях СПО и 
ВО

Да Мщ'истральное
натфавление
«Ефофориентац
ИЯ»

Сопровождение
выбора
профессии
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Посещение 
о6>'чаю1Цимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках

Нет Магистральное
направление
«Гфофориентац

Сопроюждение
выбора
профессии

Не обеспечиваетч^я
посещение
об>'чаюо№мися
профессиональных
проб на
региональных
площадках.

• Проведение мероприятий 
профессионально- 
орие1ггщ)овочного 
знаюэмства: система пробных 
ознакомительных занятий в 
Квантори^'мах, П" — кубах. 
Точках роста. Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования.

•  Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессионатьных пробах на 
региональных площадках в 
внрту’альном формате.

•  Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки 
региона на
профессиональные пробы.

Посещение
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
о^>аэования, в том 
числе 1фужкоБ, секций и 
др., направленных на 
профориентацию______

Магистральное
направление
«Цюфориентац

Сопровождение
выбора
тфофессии

Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подголовки по

Нет Магистральное
направление
«Гфофориентац

Сопровождение
выбора
1фофессии

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы.

' Организация
профессионального обучения 
старшеклассмиюв по 
профессиям рабочих и 
служащих с испальзованисм 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью
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профессиям рабочих и 
должностям служащих

Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих 
и должностям 
служащих.

получения первой про^ссии 
одновременно с общим 
образованием.

' Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окруя^нии или 
дистанционно, которые 
моши бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническ>то 
базу, образовательные 
ресурсы).

> В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещена обучающимися и 
рсщитедями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего профессио1Шльного 
образования.______________

' Обеспечение условий для 
получения лицензии на 
образовательную 
деятельность по основным 
программам 
профессионального 
об>'чения.

' Организация мониторинга 
востребованных профессий i 
регионе, районе, городе.
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селе; кадровых потребностей 
современного рынка труда.

•  Организацня мониторинга 
потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении.

• Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для реализации 
программ.

• Организация 
разработки/иэрректировки 
программ профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 
школе.

•  Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
ка,щюв к реализации данных 
программ.

• Организация 
административного контроля 
за реализацией программ.

• Повьппение мотивации
обучающихся к 
профессиональному’ 
обучению по гфограммам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
слуающих.________________

Проведение 
родительских собраний 
на тему
профессиональной 
ориентации, в том числе

Да Магистральное
нагфавление
«Профориеитац

Сопровождение
выбора
профессии
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О кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда
Участие о^чающихся 
6-11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Да Магистральное
направление
«Профориентац
ИЯ»

Сопрово)|адение
выбора
профессии

Участие остающихся в 
чемпио1ш ах по 
профессиональному 
мастерству; в том числе 
для обу'чающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс

Да Магистральное
направление
«Гфофориентац
ИЯ»

Сотфовохеде ние
выбора
профессии

Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на 
юэнтингент, узкие 
специалисты)

В организации 
исполь:^ются 
единые подходы 
к платному 
расписанию

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
тюдагогического
труда

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются

Гфедусмотрены
меры
материального и 
нематериального 
стимулирования

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда
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требования локального 
aicra)
Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожшя к^па о его 
реализации, 
приказы Ккритиче ский 
показатель)__________

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей

Да Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Охват з^чителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 20%
Зчителей
щюшли
диагностику
профессиотальн
ых компетенций

Ключевое
условие
«Учитель.
Школъшя
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
тадров. Система 
наставничества

^достаточный охват
Зчтелей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
регшыальной,
самодиапюстикой).

•  Гфоведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
ка;фами по порядку формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников образовательных 
организаций с возможностью 
получения индивидуального 
плана в соответствии с 
распоряжением 
Минпросвешения России от 
27.08.2021 №Р-201.

•  Разработка системы 
административных мер по 
организа!Ц1и проведения 
диагностических процедур.
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обеспечивающих выявление 
профессиональных 
дефшщтов педагогических 
работников и последующие 
действия по их ликвидации, 
предупреждению.

• Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохохщению диагностики 
профессиональных 
компетенций.

• Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения педагогических 
работников, направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций.

•  Разработка плана 
мерохфиятий по выявлению 
профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов.

• Разработка 1фограмьш 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работниюв.

•  Обеспечение адресного
подхода со стороны 
администрации, щюведение 
мероприятай по____________
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популяризации 
диагностикан, разъяснении 
ее роли в снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее
профессиональное развитие.

» Обеспечение 
самодщц'ностикн 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария (анкета/чек- 
лист).

' Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
результатов 
профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 
обучения, воспишшя, 
развития обучающихся).

' Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов ш  основании 
эксперпюй оценки 
практической деятельности 
(учшггие в опфьпом 
мероприятии, его анализ и 
подготовка заклкления о 
выявленных
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профессиональных 
дефицитах)._______

Доля учителей, для
которых по резупьтатам
диагносшки
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

От 5% до 9% 
учителей

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
рафзботаны ИОМ.

» Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов.

* Выстраивание 
взаимодействия с 
различными струюурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персотальное сюпровсждение 
педагогических работшгаов.

> Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями щюдметных 
методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ.

> Разработка плана
мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные 
дефищпы._________________
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» Обеспечение анализа/ 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 1юдагогических 
работниюв.

• Обеспечение >частия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ 
педагога.

• Обеспечение 
мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа.

> Проведение разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно- 
профессиональных 
дефицитов и потребностей.

> Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
обшеобразовательнеж 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работнимэв обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций; предметных, 
методических, психолого-
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педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог”).

» Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога гфи 
разработке и реализации 
ИОМ.

* Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методическим 
сотфоюждением.

» РзработкаИОМ 
непрерывного развития 
профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их 
профессиональной 
деятельности.

► Осуществление 
административного контроля 
за организацией 
деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 
ра:фаботки и реализации 
ИОМ.

' Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения педагогических 
работников, HanpaRTfiHHMx на
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повышение мотивашш 
педагогических работников к 
прохожденшо диагностики 
профессиональных 
компетенций.______________

Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
о€^)азования (за три 
последних 
годаКкршнческий 
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
nporpaMNQM повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
допатнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года)

Не менее 50%
педагогических
р^отников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работниюв, 
прошедших обучение 
по 1фотра.ммам 
повышения 
квалифржации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года).

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных 1ф01рамм 
педагогического образования 
за три последних года. 
Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по____________
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инстр>тлентам ЦОС 
региональных ннстшугов 
развитая
образован ия/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогичес1Юго 
образования.

► Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно- 
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС.

* Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
по вопросам исшльзования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности.
Обеспечение анализа / 
самоанализа 
гфофессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части_________
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использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности.

• Разработка плана 
мероприятии по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 
ЦОС.

» Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструтиентам ЦОС, 
ра^ещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных сфограмм 
педагогического 
образования.

' Организация обу’чения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификацишю 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных гфограмм 
педагогического 
образования.
Организация
административного контроля 
за организацией о^нения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по___________
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инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования.

' Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плата обу’чения по 
пр01раммам повышения 
кватификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре.
Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегру'зки, повышение 
могивацни к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС.________

Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

Не менее 60%
тедагогических
р^отников

Ключевое
ухловие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
швышения 
квалификации в 
сфере воспитания (та 
три поедедних года).

> Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работниыэв 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического о^таэования 
за три последних года. 
Гфоведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного
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профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/инетшугов 
повышения квалифшшции, 
программ, размешенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
пе^щгогического 
образования.

» Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администршиш, проведение 
информационно' 
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания.

• Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических ра5отнша>в в 
сфере ш>спигания.

I Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере 
воспитания.
Разработка плана 
мероприятий по выяатению 
потребности и организации
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к>рсовои подготовки 
педагогов в сфере 
воспитания.

• Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников в 
рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования.

» Организация об>’чения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования.

> Организация
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
восшпання, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования._______________
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•  Вклютение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обу'чения по 
программам повышения 
ква1ификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре.

• Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в сфере 
воспитания.

Повышеюю 
квашфикации 
управленческой 
юмацды по программам 
из Федератьного 
реестра
образовательных 
программ 
дополнительного 
профс ссионатьного 
о^азования (за три 
последних года)_______

100%
управленческой
команды

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

{^внтие и 
повышение 
квалификации

Дополнительное 
профессионатьное 
образование учителей 
биология, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
нагфавлеиным на 
формирование у_______

обучен1« 
прошел один 
учитель из чшхла 
учителей- 
предметников, 
тфеподающих 
биологию, 
информатшу.

Ключевое
усж)вие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не созданы условия 
для обучения 
учителей по 
дотюлнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у

■ Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным 
на формтфование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих__________
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обучающихся 
общеофаэовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
с\'вереннтета 
1Ъссийсной Федерации 
(за три последних года)

математику, 
физику; химию

обучающихся 
навы1юв, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года)

технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три последних 
года).

» Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институгов 
повышения квалификации, 
программ, размешенных в 
Федеральном реестре.

* Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 1фоведение 
информациошю- 
разъяснительной р^оты  с 
учителями математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии).

' Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии.
Обеспечение анализа / 
самоанализа
профессиональной_________
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деятельности учителей 
математики, фшики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения.

► Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и оргаюшции 
курсовой подготовки 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии, 
осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения.

• Форм1фоваш1е 
перспекгивюго плана 
повышения квалификации 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биаюгии, 
осуществляющих 
реализацию
углубленного/профильного 
обучения, гю программам 
повышения квалифшщции, 
размещенным в Федеральном 
реестре.
Организация обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 
программам повышения
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квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре.

•  Организация 
административного нонтроля 
об>^ения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про1рамм 
педагогического 
образования.

• Вклкнениев 
индивидуальные 
образстагельные м^шруты 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии, 
осуществляющих 
реализацию
углубленного/профильного 
обучения, плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре.

• Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, бнаюгин, устранение 
перегрузки, повышение 
мотмвации и внутренней 
активности педагога.

• Создание условий 
(финансовых.
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организационно- 
педагогических, 
информационных) для 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направлснныхмна 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны.

• Обеспечение
административного контроля 
за организацией обучения и 
созданием условий для 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биолопшпо дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у 
об>'чающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны.

Участие тюдагогов в 
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

1^витие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
про^ссиональных 
конкурсах на 
ВС^Ю ССИЙСБОМ

уровне.

Проведение мониторинга 
участия педщогов в 
конкурсном двияюннн (за три 
последних года).
Создание системы 
мотивирования/стимупирова
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ния педагогических 
работншоов, занимающих 
активную позшщю в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах.

* Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных 
конк\'рсов, синхронизация 
его с положением об оплате 
труда и коллективным 
договором.

» Повышение мотивации 
педагога в нео&содимости 
участия в конк>рсном 
движении.

» Создание системы 
стиму лирования инициативы 
и активизации творчестза 
педагогических работников.

• Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обличающие семинары и 
конференции и т.д.).

‘ Организация адресного 
мстодичесгого 
сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35
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лет в первые три года 
работы.

• Организация взаимооб>'чения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в 
том числе -  в формата 
внугрикорпоративвдго 
обучения, тренингов по 
командообразованию).

• Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов 0 0  и
Т .Д .).

•  Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
и распространению 
передового педагогического 
опыта.

•  Формирование банка 
успешных «командных» 
пед^гических и 
управленческих практик и их 
т1фажирование.

•  Обеспечение а,2фесного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявлешш потешщальных 
участников 
профессиональных
K O H I^pC O B.

• Осуществление 
методического 
сопровождения шдагогов, 
участвующих в конкурсах
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профессионального
мастерства.

» Формгфование модели 
методического 
взаимодействия с тугими 
00.

• Привлечение пеишогаческих 
работников к ^'частию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта.

' Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному' 
конкурсу.

' Обеспечение участия 
педагогов в публичных 
мероприятоях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
.мастер-классах и т.д. 
Методическое
сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу **равный" у*огг 
"равного".
Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для \'частия и 
победы в конкурсах.
Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
согфовождения педагога в 
подготовке к
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профессиональному 
конкурсу.__________

Наличие среди 
педагогов победителей и 
призеров конкурсов

Отсутствие Ключевое
условие
«Учитель,
Школьная
шманда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не формируется и не 
ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практики не 
осуществляется их 
тиражирование.

' Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 
изучению, распросграненюо 
эффективных педагогических 
практик.
Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик.

Наличие в
общео^аэовательной 
оргашшцки педагога- 
психолога (по 
основному месту 
работы (ппатиого), 
внешнего совместителя 
или тфивл^енного в 
рамках сетевого 
взаимодействияКкршич 
еский показатель)______

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психодого-
педагогичеспэго
сотфовождения

Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании на
вьдявление рисков
употребления
наркотических q)eдc^в
и психотропных
веществ, в общей
численности
обучающихся
общеобразовательных

90%
обучающихся и 
более

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

С^ганизация
психолого­
педагогического
сопровождения
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организаций, которые 
могли принять участие в 
данном
тесшровании(критическ 
ИЙ показатель)
Наличие локальных 
актов по организации 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Наличие в штате 
общео^эазовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся________

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Наличие в
общеобразовательной 
организации учигеля- 
дефекголога (по 
основшжу месту 
работы (штатного), 
всюшнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог___________

Наличие Ключевое
условие
«Шкопьньга
кли»от»

организация
психолого-
педагогического
сопровождения
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Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиоыальнслиу 
стандарту Педагог- 
дефеюолог

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога с
автоматизтфован
ным рабочим
местом

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
1ЮИХОЛОГО-

□едагогического
сопровождения

Оказание психолого­
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизнениюй ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
об>чающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью;

Реализу ется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование 
психологиче ски 
благоприятного 
шкального 
климата

Несвоевременное и 
бессистемное 
оказание адресной 
1ЮМ01ЦИ субъектам 
образовательной 
деятельностн.

' Разработка и утверждение 
ЛА "Положение о поряд1ш 
организации предоставления 
психолого-педагогичесгой, 
медицинской и сощшльной 
помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации 
требований локального акта. 
Организация прохождения 
КПК с целью 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций по данному
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одаренным
детям)(кр11тический
показатель) Не обеспечена

вариативность
таправлений
психолого-
гкдагогичеси)го
сопровождения
’̂частников

образовательных
отношений.

направлению
дрофдсятсльности.

•  Обеспечение психалого- 
педагогичесиого 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного ш  сохранение 
и укрепление
психологического здоровья 
об>иающихся.

• Обеспечение психолого­
педагогического 
сощювождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование ценности 
здоровья и безопасного 
образа жизни.

• Обеспечение психалого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на ра:гитис 
своей экологической 
культуры дифференциации и 
индивиду'ализшщи обучения.

• Осуществление мониторинга 
возможностей и 
способностей о ^ ’чающихся, 
выявление и поддержка 
о д^н н ы х  детей, детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья.

•  Обеспечение психолого­
педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения._________________
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• Обеспечение псюсолого- 
педагогического 
согфовохедения участнинэв 
образовательного процесса, 
направленного на 
обеспечение осознанного и 
ответственного выбора 
дальнейшей
профессиональной сферы 
деятельности.

• Обеспечение пшхолого' 
педагогического 
сопровождения >'частнинов 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование 
коммунш^гивных навыков в 
разновозрастной среде и 
с|!№де сверстников.

• Обеспечение псююлого- 
педагогичесиого 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на поддержк>' 
детских объединений, 
\^енического 
самоуправле ния.

Не обеспечена
вар иагивность форм
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательного
процесса.

Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования 
обучающихся.
Обеспечение осуществления 
психолого-педшх)гичесиого 
консультирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся._____________
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► Обеспечение ос>тцесталения 
пснхолого-педагогичесиого 
коясу'льтировання 
педагогических работников.

' Обеспечение осуществления 
коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого-педагогичсского 
сопровождения у’частников 
образовательного процесса.

' Обеспечение осуществления 
диагностической работы в 
рш4ках психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
обраювательного процесса.

Формирование 
психологически 
благогфиятного 
школьного пространства 
для о^чающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
гфостранств для 
обучающихся 
(юна общения, 
игровая зона, 
зона рела1юации 
и иное)________

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного

Наличие в кабинете 
педагога-псююлога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки,_________

Наличие
специальных
тематическюс
зон

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Фо(№1ированне
психологически
благоприятного
шкатьного
климата
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коррекционно- 
развивающей работы
Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыхай
эмоционального
восстановления
педагогов

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Фсфмирование
психологически
благоприятшго
школьного
климата

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реали:^ется в 
виде отдельшях 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
у'частников
образовательных
отношения
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

Ключевое
услшзйе
«Школьный

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Огсутствие/недостато 
чность мероприятий, 
направленных на 
профилактику травли 
в образовательной 
q)eдe.

' Проведение работы по 
формированию 
благоприятного социального 
климата шкалы.
Обеспечение моыит(финга и 
оценки распространенности 
травли.
Обеспечение фс^мирования 
группы активистов по 
координации мерогфиятий по 
противодействию травле. 
Формирование шетемы 
отслеживания инцидентов 
травли в школе.
Обеспечение работы по 
выработке и соблюдению 
школьных правил, 
направленных на 
профилактику травли. 
Обеспечение мониторинга 
ситуации общения между 
школьниками.
Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также
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Не выстроена 
системная работа по 
гфеодолению 
дефицита 
юмпетендий у 
педагогических и 
иных {юботников 
образовательной 
организации.

распространенности 
буллиига в шноле.

•  Обеспечение монигс^инга 
результатов деетельжкли по 
профилактики травли в 
образовательной среде.

•  Создание информашюнно- 
методического обеспечения 
системы профилактики 
травли в образовательной 
среде.

• Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по вопросам 
профилактики травли в 
образовательной среде.

•  Обеспечение контроля за
ос>^ществлением 
профилактики травли в 
образовательной 
организации.______________

' Обеспечение системной 
р^оты  по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у педагогов- 
психологов в решении 
профессиональных задач.

' Обеспечение системной 
работы повыявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у социального 
педагога в решении 
гфофессиональных задач.

' Организация обучения 
педагогических и иных 
работниюв школы 
поведению по____________
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предотвращению и 
вмешательству’ в ситуации 
травли.

► Обеспечение развития 
кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в образовательной 
среде.

* Обеспечение формщювания 
и развития псгосолого- 
педагогичесшй 
номпетентности работников 
организации.

' Формирование у 
специалистов компетенций, 
обеспечивающих 
возможность
профессионально работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. __________

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся

Реализуется в 
ви;ю отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
о^шовательных
отношений
(обу'чающихся,
родителей,
педагогов)

Ключевое
услошю
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
шкального
климата

Огсутству'ет 
эффективное 
распределение сфер 
ответственности в 
вопросах 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся.

■ Обеспечение распределения 
сфер ответственности в 
вопросах профилактики 
девианлиого по^дения 
обучающихся.

Нс выстроена 
системюя работа по 
гфсодоленню 
дефицита 
компетенций у 
педщгоп!ческих и 
иных раболлшков

• Обеспечение формирования 
и развитая психолого- 
педагогичесюой 
компетентности работников 
организа1щи.

' Обеспечение системной 
работы по выявлению и
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образовательной
организации по
вопросам
профилактики
девтантного
поведения.

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов- 
психологов в решении 
профессиональных задач.

•  Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у социального 
педагога в решении 
профессиональных задач.

• Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогических и иных 
р^отнию в в области 
профилактики деш1аипюго 
поведения обучающихся.

• Проведешь мероприятий по 
развитию кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики девиантного 
поведения.

•  Организация обучения 
педагогических работников 
по вопросам профилактики 
девиантного поведения 
об>^ающихся.

• Обеспечение формирования 
у педологических и иных 
р^отников организации 
необходимых компетенций в 
области разтюзнавания 
различных видов 
девиантного поведения 
о6>'чающихся.

•  Ознакомление
педагогических и иных______
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работников организации с 
алгорнгмом/порядком 
действий для различных 
видов отклоняющегося 
поведения обучающихся.

• Обеспечение формрования у 
специалистов компетенций, 
обеспечивающих 
возможность
профессионально работать в 
межведомственной и 
междисциплин^ной 
команде.

Наличие локальных
актов (далее ~ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильных телефонов
об>'чающимися(критиче
ский показатель)

Дэ Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
икгернетз^^критический
показатель)

Да Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда»

ЦОС (поддержка 
всех
актавностей)

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно- 
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)
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Исполь:ювание 
федеральной 
гос)дарственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критичесюш 
показатель)___________

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
исполь^тот 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

Ключевое
условие
« Образовате льн 
ая среда»

ЦОС (под держка 
всех
активностей)

Информационно^
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

100%
педагогических 
р^отников 
включены в 
сетевые
профессиошльн 
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 
исполь:тот 
платформ^' 
«Сферути»

Ключевое 
условие 
«Образовате льн 
ая среда»

ЦОС (паддерж1а 
всех
активностей)

Оснащение 
образовательной 
организации ГГ- 
оборудованнем в 
соответствии с 
Мстодаческими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования.

Соответствует в 
полной мере

Ключевое 
условие 
«Образовате льн 
ая среда»

ЦОС (поддержка 
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

Перераспределение 
б(од:»№тных средств или 
привлечение
дополнительных исттников

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при

Изучение Методических 
рекомендаций по 
организации иссюльзования 
оборудования в рамках_____
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поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально*
технической базой для
внедрения ЦОС

Организации
образовательной
деятедьвостаг по
дополнительным
образовательным
программам.

вне;фения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного 
образования и обеспечить 
выполнение данных 
реюмендаций.

Эксплч'атация 
информационной 
системы \т1равления 
образовательной 
организацией

Управление
о^шовательной
организацией
осуществляется
с
использованием 
информационно 
й системы

Ключевое
условие
«Образовательн 
ая среда»

ЦОС (под держка 
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

• Осутцествление поиска 
источников дополнительного 
финансирования.

Шлнчяе в 
о^аэовательной 
организации 
пространства для 
>чебных и неу-'юбных 
занятий, тво|леских дел

Наличие Клкяевое 
услов»ю 
«Образовательн 
ая среда»

Организация 
вн>триш1юлыюг 
О пространства

Фунющонировшше
ппозльного
б^тиотечного
информационного
центра

не
фзтпсционир^т 
школьный 
библиотечный 
информационны 
й центр

Клютевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда»

Организация 
внутришкольног 
О пространства

Устаревшие ф<фмы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями- 
предметникамн.

•  Внесение в ЛА организации 
изменений, 
регламенгирукшщх 
проведение
персонифицированного и 
адаптивного обучения, 
смешанного обучения, 
работу со STEM, STEAM 
технологиями с 
использованием ИБЦ.

Недостаточность 
информационно­
ресурсного и 
программного 
обеспечения.

•  Осущесталение поиска 
источников дополнительного 
финансирования.
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Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
допатншельного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня

Отсутствие Ключевое
условие
«Образовательн 
ая среда»

Фуикционирован 
не школы 
полного дня

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется.

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-групп 
или групп, 
организованных из 
обу'чающихся одной 
или нескольких 
параллелей.

Отсутствие разно 
акценпфоваяных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиагека, 
гюмещения для 
работы классов-групп 
или групп, 
сргани’зованных из 
обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
обпгения и уединения, 
для игр, подвижных

Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, ра^аботка модели 
«Школы полного дня».______

> Выделение под занятия 
разноакненгированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека медиатека), в ю н  
числе путем модернизации 
швэльного пространства 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.______________
Создание разно 
aK H eH T iqx}B aH H bix  

пространста в том числе 
путем №здсрнюаиии 
школьного пространства 
использования возможгюстей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.
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занятии и спокойной 
работы).
Отсутствие 
спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залюв, 
зала хсфеографии, 
различных студий и т. 
д., необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга.

' Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хоршграфии, различных 
студий и тд., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования шюльного 
пространства.______________

Отсутствие 
помещения для 
с^ганизации 
двухразового 
горячего питания.

' Выделение помещения для 
организации дв\хразового 
горячего питания в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.______________

/^фнциг шдагогов, 
способных 
с^ганизовать и 
направить 
послеурочную 
нолле1сгивную 
деятельгюсть детей и 
подростков.

• В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 
дня».

' Истюльзование 
горизонтального обучения, 
наставничества.

> Решение {щщювого вопроса 
путем гфивлечения внешнего 
совместителя.
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Недостаток 
административных 
компетенций 
управленчеоюй 
команды в 
организации ош>лы 
полного дня.

Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса 
путем тршктие штатного 
специалиста.

» Организация повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
вопросах реализации модели 
«Шмзла полного дня» на 
основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей.

» Разработка ЛА, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность, закрепляющих 
функциональные 
обязанности, ipaea каждого 
участника образовательных 
отношений.

' Осуществление 
мониторинговых 
исследований
ин4ч7аструю\рных условий 
для создания мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, современной 
технодогичной и комфортной 
образ(жггельной среда; 
1я;фового обеспечения 
модели «Школа полного 
дня»; форм________________
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общеразвивающей 
деятельности, програм.м 
дополнительного 
образования, направлении 
внеурочной деятельности как 
элементов «внеурочно­
досуговой» модели.

• Г^иатечение/вовле?чение 
сощюк>'лыурных 
организаций/п^ггнеров к 
реализации модели «Школа 
полного дня».

Не осуществляется 
интеграция урочной и 
внеурочной 
деятельности.

•  Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности.

Не реализуются 
тфограммы 
дополнительного 
образования детей.

• Обеспечение реализации 
программ дополншеяьного 
образования детей.

Не предоставляется 
услуга по присмотру 
и уходу за детьми в 
группах продленного.

•  Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу 
за детьми в группах 
продленного.

Не выполняются 
рекомендации по 
срганизации 
досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обу'чающихся в 
группах продленного 
дня.

• Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня.

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с

Да Ключевое
условие
«Обраэовательн 
ая среда»______

Реализация 
государственно- 
общественного 
управления_____
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Федеральным законом 
Об образовании в 
Российсюй Федерации, 
предусмотренные 
уставом
обраэователь^юй
организации
Функционирование 
управляющего совета 
о^тазовагельной 
организации

Да Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда»

Реализация
госуд^кггвенно-
обществешюго
управления

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
1. Магистральное направление «Знание» 35 б. -  средний уровень:
- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.
- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде школьников.
- Недостаточная компетентность педагогических работников в вьтолнении трудовой функции по разработке образовательньк программ в том 
числе адаптированных основньк общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных
Невьшолнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевремеиньш учебно­
дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 
образовательных программ).
2. Магистральное направление «Здоровье»-186. -  средний уровень.
- Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 
клубов.
- Недостаточная (забота по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».
3. Магистральное направление «Творчество» -186. -  средний уровень:
- Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации.
- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.
- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям.
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- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 
направленностей.
4. Магистральное направление «Воспитание» - 186. -  средний уровень:

Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия офазовалельной организации и родителей.
5. Магистральное направление «Профориентация» - 116. -  средний уровень:
- Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной 
работы в основной щколе для обеспечения предварительного самоопределения обучающткся.
- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.
6. Магистральное направление «Учитель. ОЬсольная команда» -196. -  средний уровень:
- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (затри последних года).
7. Магистральное направление «Школьный климат» - 166. -  средний уровень:

- Не обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
- Не выетроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников образовательной организаищи.

8. Магистральное направление «Образовательная среда» -  156. -  средний уровень:
- Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками.
- Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения.
Модель «Школа полного дня» не реализуется.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

№ М агистральное направление, 
клю чевое условие

Полученный результат 
(описание и количество баллов)

Планируемы й результат, описание

1 Знание Средний уровень -  356. Средний уровень -  366.
2 Воспитание Средний уровень -  186. Средний уровень -  196.
3 Здоровье Средний уровень -  186. Средний уровень -  206.
4 Творчество Средний уровень -1 8 6 . Средний уровень -  206.
5 Профориентация Средний уровень -  11 б. Высокий уровень -  126.
6 Учитель. Школьная команда Средний уровень -  196. Средний уровень -  216.
7 Школьный климат Средний уровень -  166. Высокий уровень -  176.
8 Образовательная среда Средний уровень -1 5 6 . Высокий уровень -  166.
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Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и 
ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала

сильные стороны слабые стороны

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов
благоприятные

возможности риски

Знание Реализация единыхрабочих 
программ по
учебным предметам. 
Вьшолнение
государственного задания на

Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны родителей 
и обучающихся- 

Все выпускники 9 класса 
получили аттестаты об 
основном общем образовании. 

Все педагогические работники 
своевременно проходят курсы 
повышения квалификации, в 
том числе по обновленным 
ФГОС

Сетевая форма 
организации 
образовательной 
деятельности. 
Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
ВОШ.
Организация
углубленного
изучения
отдельных
предметов.

организация
адресной
(^ганизационно-
методической
помощи педагогам в
составлении и
реализации учебных
планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов,
ИОМов;
-привлечение
социальных
партнеров в рамках
сетевого
взаимодействия;
-возможность
организации
углубленного
изучения отдельных
предметов;
-обеспечение более
качественной
подготовки
обучающихся,
участвующих в_____

-рост числа 
слабомотивированных 

обучающихся при 
организации 
профильного 

обучения;
- недостаточная 

сформированносгь 
материально- 
технических, 

информационных) 
условий для 
органшащш 

углубленного изучения 
отдельных пред1кЮтов; 
-снижение количества 

обучаюишхся, 
имеющих высокий 

уровень
мотивированности для 

\'часшя в олимпнадном 
движении;
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олимпиадах;
-наличие
образовательных
программ,
реализуемых в
рамках сетевого
взаимодействия.

Воспитание Реалюация рабочей 
программы воспитания. 
Реализация 
календ^ного плана 
воспитательной работ. 
Функционирование Совета 
родителей.
Наличие Совета 
обучающихся 
Использование 
государственных си.мволов
Гф И

обучении и
воспитании.
Работа первичного отделения 
РДДМ
«Движение первых».
Участие в
реализации проекта «Орлята 
России».
Участие в
волонтерском движении.

Непонимание
части
родительской 
общественности 
стратегически х 
целей
развития школы; 
Пере^^пределение 
приоритетов в 
общечеловеческих 
ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность 
части родителей.

Взаимодействие 
школы и родителей 
в процессе 
реатизации рабочей 
программы 
воспитания.

положения об
организации
выутришкольного
пространства.
Организация
р^оты  школьного
военно-
патриотического
клуба.

Создание условий 
для повышения 
квалификации 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания.

-загруженность
педагогических
работников по
штатному
расписанию;
-недостаточно
сформированная
материально-
техническая база для
реализации программ
туристической и
краеведческой
направленности;
-огромное количество
различных
внешкольных
проектов, конкурсов,
которые не дают
возможность
реализовывать
школьные планы.

Здоровье Реализация единых подходов к 
организации и контролю 
питания.
Организация
просветительской_____________

-отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знаки 
отличия в  ФСК 
«ГТО»;

-обновление единой 
программы 
здоровьесбережения; 
-сетевая форма 
реализации_________

-нежелание 
обучающихся 
заниматься спортом.
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деятельности по ЗОЖ, 
профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотиков.
Реализация 
программы здоровье 
сбережения.

-недостаточно
высокая
посещаемость
спортивной
секции.

образовательных 
программ для 
занятий физической 
культурой и 
спортом; 
-систематизация 
подготовки к 
участию 
обучающихся в 
ВФСК «ГТО»

Творчество -активное участие 
обучающихся в школьных, 
муниципальных творческих 
мероприятиях, конкурсов; 
-большое количество 
победителей и призеров 
муниципальных, 
региональных творческих 
конкурсов

-недостаточное
количество
программ
дополнительного
образования;
-не выстроена 
система выявления 
и развития 
интеллекта и 
творческих 
способностей и 
талантов к 
научной, 
инженерно- 
технической, 
изобретательской и 
творческой 
деятельности; 
-отсутствие 
педагогических 
кадров для 
руководства 
школьным хором и

-организация 
взаимодействия в том 
числе в (жтевон форме 
(заключение 
договоров)с 
организациями 
культуры и искусства; 
- создание 
выстроенной 
(рабочей) системы 
выявления и развития 
одаренности;

Отсутствие
потенциальных
участников.
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другими 
творческими 
объединениями.

Профориентация -участие педагогических 
работников и обучающихся 
реализации программы по 
профориентации «Билет в 
будущее». Реализация 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе. 
Посещение обучающимися 
экскурсий на
предприятиях, организациях 
СПО.
Участие в моделирующих 
профессиональных 

пробах.

Трудности с 
профессиональным 
определением 
детей

-возможность 
использования 
потенциала 
родителей, 
предприятий поселка 
в рамках
профориентационной
работы;
-возможность 
осуществления 
работы по 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся в 
рамках сетевого 
взаимодействия с 
организациями СПО 
и ВО.

-небольшое 
количество 
предприятий возле 
школы, готовых 
принимать учасгае в 
профессиональном 
самоопределении 
обучающихся.

Учитель. Школьная команда Высококвалифицированный, 
стабильный педагогический, 
способный работать по 
требованиям ФГОС. 
Развитие системы 
наставничества.
Наличие
методических объединений.

-чрезмерная 
нагрузка у 
педагогических 
работников и как 
следствие 
нежелание и 
отсутствие 
времени для 
участия в 
конкурсах 
профессионального

- увелнчешю доли 
педагогических 
работников, 
прошедших общение 
по програ.ммам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размешенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ___________

Педагогическая
загруженность
наставников,
способных
целенаправленно
работать с
молодыми
специалистами.
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мастерства;
-риск
профессионального
выгорания;
-наличие у 
молодых педагогов 
предметных и 
методических 
затруднений.______

педагогического
о^зазования.

Школьный климат Наличие
локальных нормативных 
актов по организации 
психолого- педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношершй.
Наличие педагога- 
психолога, социального 
педагога, учителя- логопеда 
в образовательной 
организации.

Оказание психолого- 
педагопгческой 
помощи целевым 
группам 
обучающихся.

Отказ родителей от 
психолог- 
педагогического 
сопровождения

Образовательная среда - наличие подключения к сети 
интернет;
-100% активных педагогов.

- не оснащена школа 
IT- оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

- оснащение школы 
ГГ- оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вощюсам ра:^ещення 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
о^шователышх 
организаций 
материально- 
технической б а з о й д ^
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технической базой 
дл» внедрения ЦОС.

внедрения ЦОС.
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 
условию:
Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гч)антируег ему 
достижение максимально возможньк образовательньк результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 
реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 
образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования.

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 
политики в сфере воспитания на основе российских традиционньк духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в 
российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 
применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленньк на гармоничное физическое и 
психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 
основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 
внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых 
программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 
обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России.
Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 
максимальной реализации потенциальньк возможностей и наиболее полному раскрьпию творческого потенциала обучающихся для 
успешного развития интеллекта, таланта, творческрк способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 
деятельности.
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 
педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 
использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий 
уровень взаимопонимания в коллективе, направленньк на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 
Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 
ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 
обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 
ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 
личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценньк членов общества.
Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как инструмента 
социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, 
создающего возможность их участия в принятии образовательньк решений, формирующего инициативность, осознанность.
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самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание «Образов Обеспечение Обеспечение 2025- Мониторинг Бюджетн Заместител Достижение Внутренняя
а н и е - образования и качества общего 2027 реализации в ые И нового оценка
успех для равных И образовательн средства директора качества
всех» возможностей дополнительного ом процессе образования.

для всех образования, критериев ориентированн
обучающихся. соответствующе единого ого на
Создание гоФГОС, образовательн современные
условий. социальному ого результаты;
способствую заказу пространства, количество
щих возможностям м единых программ с
освоению и потребностям рекомеш ш ий углубленным
каждым обучающихся; по КИМ и юз^ением
обучающимся организация домашним отдельных
стандартов углубленного заданиям; предметов 5-9
нового изз^ения мониторинг классы
поколения и предметов в 5-9 расширения доля
раскрытию классах. спектра обучающихся.
интеллектуал профильного использовани Згчаствующих в
ьного и обучения в я программ по
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творческого
потенциала
4. Совершенст 
вование 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования.
5. Содействие 
профессиональ 
ному
самоопределен
ИЮ
6.
Обеспечение 
подготовки 
обучающихся 
к ВсОШ

старшей школе
на основе
сетевого
взаимодействия
образовательных
учреждений;
стабильные
положительные
результаты,
достигнутые
обучающимися в
ходе ГИА;

внеурочной
деятельности;
мониторинг
реализации
программе
Зтлубленным
изучением
предметов.
5.Мониторинг 
совершенство 
вания
потребностей 
и повьпиения 
качества 
образования

предметных
олимпиадах,
конкурсах и
соревнованиях
различного
уровня

2 Воспита «я- Создать Реализация 2025- Реализация Кадровое, Адми- Реализация Внутрення
ние человек. условия для детьми детских 2027 Единой мате- ыистрация проекта РДДМ Я и

граждани развития инициатив во Программы риально- школы. «Движение внешняя
н. духовно- внеурочной, воспитания. техничес- классные первых» и оценка
личность» нравственных проектной и Привлечение кое руково- «Орлята

ценностей. исследовательск родителей обеспече- дители России»
развить ой деятельности. (законных ние.
позитивное Увеличение представителе
отношение к контингента й) при Мультиме
ценностям. обучающихся. проведении -дийное и
Поддерживат вовлеченных в мероприятий. компью-
ь деятельность общешкольны терное
деятельность проекта РДЦМ X оборудо-
фуикциониру «Движение родительских вание.
ющих на базе первых». собраний.
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Ш КО ЛЫ

деггских
общественны
X

объединений
и
организаций. 
Организовать 
работу, 
направленну 
ю на
расширение
представлени
я
обучающихся 
о здоровом 
образе жизни, 
привлекать к 
участию в 
мероприятиях

формирующи
X потребность
в соблюдении
правил
здорового
образа жизни,
ценности
жизни,
здорового
питания.

«Орлята России» 
ит.д.

спортивных
соревнований.

Здоровь «Здоровы 
й ученик-

Использовать
здоровьесбере

Сформировано
ценностное

2025-
2027

Сшдание
единой

Кадровое,
мате-

Адми-
нистрация

Продолжить 
работу______

Внутрення 
я и
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успешны 
й учению)

гающие отношение к программы по риально- школы. школьного
технологам в здоровью всех здоровьесбере техничес- классные спортивного
учебно- участников жению. кое руково- клуба.
воспитательн педагогического Регистрация обеспече- дители. Увеличить
ом процессе процесса. всех ние. учитель количество
школы. Сформирована учеников. физи- участников в
Привлекать культура ЗОЖ интересующи ческой ВФСК «ГТО»
обучающихся педагогов. хся спортом. культуры до 30% от
К участию во обучающихся и на сайте ГТО общего
Всероссийско их родителей (под количества
м (законных руководством обучающихся.
физкультурно представителей). классных
-спортивном Увеличение руководителе
комплексе контингента й).
«Готов к обучающихся. Участие во
труду и привлеченных к Всероссийско
обороне». участию во м
Формировать Всероссийском физкультурно
мотивацию физкультурно- -спортивном
обучающихся спортивном комплексе
К посещению комплексе «Готов к
школьных «Готов к труду и труду и
просветительс обороне». обороне».
ких Проведение
мероприятий общещкольны
по ЗОЖ, по X
профилактике мероприятий
табакокурени «День
Я, здоровья».
употребления профилактиче
алкоголя и ских бесед о
наркотически вреде
X средств. табакокурени

я.

внешняя
оценка
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употребления 
алкоголя и 
ПАВ.

4 Творчес «Успех Обеспечить Увеличение 2025- Заключение Кадровое, Адми- Создание Внутрення

тво каждого функциониро охвата детей в 2027 договоров О мате- нистрация условий для Я  и
ребенка» вание возрасте от 7 до реализации риально- школы. внеурочной внешняя

школьных 16 лет программ техничес- классные деятельности и оценка
творческих программами дополнительн кое руково- дополнительно
объединений внезфочной ого обеспече- дители. го образования.
по 3 и более деятельности и образования в ние. педаго-ги
направлениям допоянительног сетевой допол- Привлечение
Способствова о образования. форме. Мультиме нитель- детей к

ть развитию Вовлечение Организация -дийыое и ного участию в
таорческих более 30 % Праздничных компью- образо- творческих
способностей обучающихся в концертов. терное вания конкурсах.
детей через творческую конкурсов оборудо-
реализацию деятельность; научной и вание.
программ разнообразие творческой
внеурочной школьной направленное
деятельности внеурочной ти; «День
и деятельности; Учителя»,
дополнительн реализация «Осенний
ого дополнительных бал».
образования. общеразвивающ Открытка
Привлекать ИХ программ в вет^)ану.
обучающихся сетевой форме. новогодние
К участию в утренники.
конкурсах праздничный
творческой концерт к
направленное Между народи
т а . ому дню 8 

Марта и т.д.
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Участие в
районных
мероприятиях
: конкурс
песен «Ветер
памяти в
сердце
пустите»,
посвященный
Дню вывода
советскр«
войск из
Афганистана;
«Живая
классика».

5 Профор « я  и Провести Развитие всех 2025- Проведение Кадровое, Адми- Участие Внутрення
иентаци професси профориентац компонентов 2027 онлайн- мате- нистрация школьников в Я и

я Я» ионные уроки готовности к диагностики риально- школы, ежегодной внешняя
в рамках профессиональн на платформе техничес- классные многоуровнево оценка
проекта ому bvbinfo.ru. кое руково- й онлайн-
«Билет в самоопределени Заключение обеспече- дители, со- диагностике на
будущее» и ю (в том числе договоров с ние. циальные платформе
«Проектория» повышение социальными партнеры «Билет в
Организовать осознанности и партнерами. Мультиме будущее» (6-9
профессионал самостоятельное Участие -дийное и классы).
ьные пробы в ти в школьников в компью- Участие
рамках планировании профессионал терное обучающихся в
проекта личных ьных пробах оборудо- фестивале
«Билет в профессиональн через сетевое ванне. профессий в
будущее» и ь к  перспектив). взаимодейств рамках
«Проектория. построение ие. проектов
Организовать индивидуальной «Билет в
участие образовательно- будущее».
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обучающихся 
в фестивале 
профессий в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее» и 
«Проектория»

профессиональн 
ой траектории. 
Получение 
современной и 
актуальной 
информации о 
рынке
образования и 
рынке труда 
(муниципальног 
о и
регионального
уровней),
включая
информащпо о
наиболее
перспективных и
востребованных
в ближайшем
будущем
профессий.
Привлечение
мотивированных
обучающихся к
производственн
ым задачам,
повышение
интереса к
организации
предприятия.

Экскурсии в
отделение
почтовой
связи,
пожарную
чать.
«Детский 
оздоровитель 
ный лагерь 
труда и 
отдыха».

«Урок Цифры», 
«Проектория»
И Т .Д .

Учитель

Школьн

«Поддерж
ка
учительст
ва»

Сформироват
ь
«внутреннюю 
» мотивацию

Создание 
условий, 
обеспечивающи

2025-
2027

Диагностика
педагогическ
их
работников на

Кадровое,
мате-
риально-
техничес-

Адми-
нистрация
школы,
руково-

Повьппение 
образовательно 
го уровня 
педагогических

Внутрення 
я и
внешняя
оценка
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ая педагогов к X личностный выявление кое дительМО, и руководящих
команда профессионал рост педагогов. профессионал обеспече- классные кадров.

ьному Повышение ьных ние. руково- Повышение
саморазвитию уровня дефицитов. дители квалификацион
, освоению профессиональн Работа Мультиме КОГО уровня
педагогами ого мастерства школьного -дийное и педагогических
школы педагогических методическог компью- и руководящих
инновационн работников. О терное кадров.
ых способов и Создание объединения оборудо- Увеличение
методов условий для педагогическ вание. числа
о%чения и результативной их педагогических
воспитания работы в работников. работников.
обучающихся. инновационном Участие принимающих
Совершенств режиме и в педагогическ участие в
овать условиях их конкурсном
внутришколь Федеральных работников в движении.
ную систему образовательных работе
непрерывного стандартов. районных
повышения методических
профессионал объединений
ьного учителей-
мастерства предметников
педагогическ , «Школы
их молодого
работников. специалиста».
Совершенств Участие
овать педагогическ
механизмы их
наставничеств работников в
а. конкурсах.

7 Школь- «Комфорт Совершенств Улучшение 2025- Проведение Кадровое, Адми- Удовлетворенн Внутрення
ный ная овать условия психологическог 2027 социально- мате- нистрация ость я и
климат среда» для развития О микроклимата психологичес риально- школы. педагогических внешняя
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деятельности
психологичес
кой службы и
сощ1ально-
психологичес
кой
поддержки
школьников.
Обеспечить
эмоционально
е
благополучие
всех
участников 
образовательн 
ого процесса.

в ученическом и
педагогическом
коллективах.
Повышение
уровня кулыуры
взаимоотношени
й участников
образовательных
отношений.

кого
тестирования
для
обучающихся.
Проведение
общешкольны
X

мероприятий
совместно с
родителями
(законными
представителя
ми)
обучающихся.

техничес­
кое
обеспече­
ние.

Мультиме 
-дийное и 
компью­
терное 
оборудо­
вание.

педагог-
психолог,
учителя-
пред­
метники

работников 
комфортность 
ю и
безопасностью
школьного
климата.
Удовлетворенн
ОСТЬ

обучающихся 
комфортность 
ю и
безопасностью
школьного
климата.

оценка

8 Образов «Доступн Создать Наличие 2025- Проведение Кадровое, Администр Наличие Внутрення
ательная ое условия для современной и 2027 мастер- мате- ация педагогических Я и
среда образован использовани безопасной классов. риально- школы. работников. внешняя

ие» я безопасной цифровой педагогическ техничес- руководите эффективно оценка.
цифровой образовательной их и кое ль МО использующих промежу-
образовательн среды, методических обеспече- современные точный и
ОЙ среды. обеспечивающей советов. ние. образовательн итоговый

формирование направленных ыеИ КТ в мониторин
ценности к на обучение Мультиме профессиональ г
саморазвитию и педагогическ -дийное и ной
самообразовани их кадров по компью- деятельности.
ю обучающихся. использовани терное
Повьппение ю ЭОР в оборудо- Наличие
уровня учебной образовательн вание. специалистов
мотивации и ой из числа
образовательных деятельности. педагогических

работников.
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результатов
обучающихся.
Повышение
уровня
квалификации
кадрового
состава по
использованию
цифровых
технологий.

прошедших 
курсы 
повышения 
квалификации 
по ЦОС.

Применение 
электронных 
ресурсов по 
всем
предметным 
областям для 
обучающихся 
на всех 
уровнях и 
ступенях 
образования 
(посредством 
сети
«Интернет»).
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,

№
п/п

Уровень Ожидаемый результат

1 На уровне учредителя Образовательная организация соответствует единым 
требованиям к организации образовательной, 
воспитательной деятельности, образовательной среде, 
школьному климату

2 На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей 
системы образовательной организацией, основной целью и 
результатом которой является оказание доступных 
качественных образовательных услуг, в ее структуре 
присутствуют все субъекты управления, а также 
реализована возможность непрерывного обучения и 
повышения профессиональных компетенций педагогов. 
[Пкола функционирует по единым критериям и 
активностям, обеспечивает доступность качественного 
образования и предоставляет равные возможности для 
всех обз^ающихся. Синхронизированы, взаимодействуют 
и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 
деятельность. Создана воспитывающая среда, 
ориентированная на формирование патриотизма, 
российской гражданской идентичности, духовно­
нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей

3 На уровне педагогических 
работников

Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. Разработаны и 
апробированы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов.

4 На уровне обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей)

Семья -  активный згчастник процесса социализации, 
выбора профессионального и жизненного пути, 
формирования мировоззрения. Личностные результаты 
обучающихся формируются на основе развития их 
самосознания, самоопределения и морально-этической 
ориентации.

5 На уровне партнеров Сетевое взаимодействие

6 На уровне педагогических 
работников

Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. Разработаны и 
апробированы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов.

7 На уровне обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей)

Семья -  активный участник процесса социализации, 
выборапрофессионального и жизненного пути, 
формирования мировоззрения. Личностные результаты 
обучающихся формируются на основе развития их 
самосознания, самоопределения и морально-этической 
ориентации

8 На уровне партнеров Сетевое взаимодействие



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование
ресурсов

Наличие (по факту); 
количество и 

характеристики
Требуемые ресурсы

Источники
получения/

приобретения
•  Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА)

Локальные акты, 
регламентирующие 
управление ОО 
Методическое 
обеспечение 
Программно­
методическое 
обеспечение

1. Положение об 
Управляющем совете
2. Положение о Совете 
профилактики безнадзорности 
и правонарушений среди 
учащихся.

1. Основная
образовательная программа 
НОО и ООО, АОП 
соответствующая требованиям 
обновленных ФГОС и ФОП.

2. Правила приема граждан 
на обучение по 
образовательным программам 
НОО, ООО.

4. Положение о  формах 
получения образования.

5. Положение о формах, 
периодичности и порядке 
проведения текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
учащихся.

6. Положение об
организации обучения 
обучающихся по 
индивидуальному учебному 
плану.________ ____________

Программа работы с
родителями
(законными
представителями).
Концепция
организации
внутришкольного
пространства.

Рабочая группа в 
составе;

-  директор;
-  заместители 

директора
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7. Положение о  внутренней 
системе оценки качества 
образования.

8. Положение о языке 
образования.

9. Положение о комиссии 
по урегулированию споров 
между участниками 
образовательных отношений.

10. Положение об 
электронной информационно- 
образовательной среде.

11. Положение об 
использовании устройств 
мобильной связи.

12. Положение о 
ликвидации академической 
задолженности, текущей 
промежуточной аттестации.

13. Порядок оформления 
возникновения, 
приостановления и 
прекращения образовательньк 
отношений между 
участниками образовательных 
отношений.

14. Положение о порядке и 
основаниях перевода, 
отчисления и восстановления 
обучающихся.

15. Правила внутреннего 
распорядка обучающихся.

16. Правила внутреннего
трудового распорядка._________
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П.Положение о системе 
наставничества. 
18.Положение о  работе 
Педагогического совета

2. Положение об 
Управляющем совете

3. Положение о 
наставничестве.

Материально-техническое
обеспечение

Оснащенность
офазовательного
процесса

3. Кадровые ресурсы
4. Финансовые ресурсы

5. Иное (при необходимости)
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
1.Обеспечить 
электронными 
учебниками 
обучающихся.

1. Обеспечено своевременное 
обеспечение учебными 
пособиями, расширено 
применение электронных 
учебников.

1. На 25% увеличена доля 
обучающихся, обеспеченных 
электронными учебниками.

2.0ценить потребность в 
ведении углубленного 
изучения отдельных 
предметов.

2.0ценена потребность 
обучающихся в углубленном 
изучении отдельных 
предметов.

2. Своевременное выявление 
запроса участников 
образовательных отношений: в 
феврале -  мониторинг запроса на 
углубленное изучение отдельных 
предметов;

3. Обеспечить 10 часов 
еженедельных занятий 
внеуроч.деятельности.

3.1. Обеспечены 1 Очасов 
внеуроч.деятельности в неделю 
(по запросу).
3.2. Расширено социальное 
партнерство, сетевое 
взаимодействие.

3.1, Реализация 10 часов 
еженедельных внеуроч.занятий

(по запросу 
обучающихся).
3.2. Заключены договоры о сетевом 
взаимодействии.

4.Улучшение условий 
для организации 
обучения и воспитания 
Обучающихся сОВЗ.

4.1. Повышена 
профессиональная 
компетентность

педагогических 
работников, в т.ч. по вопросам 
работыпо адаптированным 
образовательным программам.
4.2. Развитие материально- 
технической базы школы, в т.ч. 
для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью; повышен 
уровеньобеспечения

информационной 
техникой и современным 
учебным оборудованием.

100% педагогов повысили 
квалификацию в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
Своевременное выявление 
потребности в оснащении 
специальными техническими 
средствами обучения(ОВЗ).

5.Подготовить призеров 
и победителей закл.этапа 
ВсОШ.

5. Наличие призеров и 
победителей закл.этапа ВсОШ.

5. Наличие призеров закл.этапа 
ВсОШ.

6. Обеспечить згчастие 
школы в массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятиях (в 
т.ч.Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Президентские

7. Участие школы в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в т.ч. 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Президентские 
спортивные игры) на 
региональном уровне.

Т.Внутришкольные мероприятия, 
участиев муниципальных 
мероприятиях -  охват детей -  до 
50%, участие в региональных 
мероприятиях -  охват детей -  до 
20%.
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спортивные игры) на 
региональном уровне.

8.Подготовить призеров
и победителей
Всероссийских
спортивных
соревнований
школьников
Президентские
состязания и
Президентские
спортивные игры на
региональном уровне

В.Наличие призеров и 
победителей спортивных 
соревнований, в т.ч. 
Всероссийских спортивных 
Соревнований школьников 
Президентские состязания и 
Президентские спортивные 
игры на региональном уровне.

8.НалР1чие призеров 
регионального и всероссийского 
уровней спортивных 
соревнований.

9.Повысить долю 
обучающихся, имеющих 
знак 
«ГТО».

9.Рост числа обучающихся, 
получивших знак отличия 
ВФСК 
«ГТО».

9,Не менее 30%обучающихся, 
пол)^ивших знак отличия «ГТО».

10. Повысить долю 
учителей с
разработанными ИОМ.

10. Наличие ИОМ у каждого 
педагога школы

10. 100% педагогов с ИОМ.

суверенитет страны)
11. Повысить долю пед. 
работников, 
использующих сервисы 
ФПГС «Моя школа» и 
«Библиотека «.ЦОК»

12. Создан собственный 
цифровой образовательный 
контент длядемонстрации на 
Зфоках в рамках использования 
ФГИС «Моя школа».

12.Не менее 20% педагогов 
создают собственный цифровой 
образовательный контент для 
демонстрации на уроках в рамках 
использования ФГИС «Моя 
школа».
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13.Расширить 
использование 
возможностей Сферум в 
образовательном 
процессе.

13. Использованы 
возможности
«Сферум», «Библиотеки ЦОК» 
для проведения }?чебных 
консультаций, родительских 
собраний, занятий с 
обучающимися.

13.Не менее 10% педагогов 
проведят учебные консультации, 
родительские собрания, занятий с 
обучающимися вдистанционном и 
гибридном форматах с 
помощью «Сферум».

М.Повысить 
материально- 
техническое оснащение 
IT оборудованием

14.Школа оснащена ГГ- 
оборудованием в соответствии 
с рекомендациями проекта 
«Школа Минпросвещения 
России».

14.Создание локальной сети школы
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

М ероприятия С рок реализации П ланируемый результат Исполнитель О тветственны й
наименование
мероприятия

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор

(показатель)

наименование
продукта

подпроект/задача
Должность и Ф ИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 
задачи

111



Оснащенность
компьютерной

техникой

Оснащение 
спортивного зала

- >'ч^ные кабинеты -  36;
- мастерская швейная -  1;
- учительская -  1;
- спортивный зал'2;
- С1юртивная раздевалка- 2; 
-библиотека -  I;
- кабинет д1фектора -  1;
- столовая- 1;
- кабинет завхоза -  1;
- пищеблок - 1 ;
- коридоры корпусов школы;
- туалетные комнаты -  14.

Для организации учебного процесса 
школа имеет:

-  компьютер -  52;
-  ноутб^тс -  38;
-  МФУ-принтер -  7;
-  принтер -  6;
-  мультимедийный проектор -  32;
-  интерактивная доска -  16;
-  Интерактивный ЖК дисплей -  1;
-  Цветной принтер -  1;
-  документ-камера -  2;
-  телевизор LED 55 -  2.
1. Мяч баскетбольный -  7
2. Мяч волейбольный -  5
3. Мяч теннисный малый -  5
4. Теннисный стол -  1
5. Козел гимнастический-1
6. Конь гимнастический -  1
7. Маты -  6
8. Ска1алки-10
9. Стогащ для прыжков в длину -  1
10. Шест для прыжков в длину -  1
11. ^скстбольные кольца -  2

3. Обновление 
площадки.

спортивной

Интерактивные доски;
мультимедийные проекторы, МФУ 
принтеры.

Обновление 
технической базы 
инвент^ь).

материально-
(спортивный

регионального и 
муниципального бюджета на 
выполнение >твержденного 
муниципального задания.



3. Кадровые 
ресурсы

12. Волейбольная сетка- 1
13. Стойки старт/финиш -  1.

Библиотечный
фонд

Количество экземпляров библиотечного 
фонда (всего) -  17700.

Из них:
-  учебники -  17024;
-  учебные пособия, справочники -  159;
-  худояюстеенная литература -451;
-  печатные издания -  20938;
-  справочники -  159.

Наличие вакансий в 
организации

Нет. 1. 2024-2025 учебный год: требуется 
учитель Химии

1. Привлечение 
квалифицированных и 
молодьос кадров (выпускников 
ВУЗов).

2. Решение ю|;фового 
вопроса путем привлечения 
необходимых специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия.

3. Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
офазовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др.

Отсутствие 
текучести кадров 

(стабильносхъ 
кадрового состава).

Нет. Индивидуальная работа с 
педагогическими 
рабоппш1ми.

Педагогические 
р^отникнс 

высшей категорией

Да. Индивид\альная работа с 
педагогами.



Педагогические 
работники с 1 

категорией

5(13,9%) Индивидуальная работа с 
педагогами.

Педагогические 
работники с

ВЫСОШМ
образованием

31(«6,1 %) Индивидуальная работа с 
педагогами.

Педагогические 
работники со 

среднеспециальным 
образованием

5(13,9%) Индивидуальная работа с 
педагогами.

Молодые педагоги 
(до 35 лет)

24(66,7%) Индивидуальная работа с 
педагогами.

Педагогические 
работники, 
регулярно 

проходящие курсы 
повышения 

квалификации

100% 100 % Индивидуальная работа с 
педагогами.

Педагогические 
работники, 

использующие 
современные 

педагогические 
технологии, 

включая ИКТ

100% 100 % (1ндивидуальная работа с 
педагогами.

Привлечение
социальных
шртнеров

2 организаций. Общественное,
производственжю и научное 
пространство.



4. Финансовые 
ресурсы

Финансово-
экономический

ресурс

Бюджетное финансирование. Планирование бюджета 
школы по реализации 
пр01раммных мероприятий, 
обращение с ходатайствами об 
увеличение бюджетных 
ш^сигнований.

5. Информаивошше 
ресурсы

Информационное
обеспечение

1. Школьный сайг.
2. Группы в социальных сетях.



Програмчшо-
методическое
обеспечение

11. Положение об использовании 
устройств мобильной связи в МБОУ «СОШ 
№8 им. Арби Вахаева» г. Урус-Мартан

12. Положешю о ликвидации 
академической задолженности, текущей 
промежуточной аттестации.

13. Порядок оформления
возникновения, гфиостановления и 
1фекращсння образовательных отношений 
между >^асшиками образовательных 
отношений.

14. Положение о порядке и основаниях 
пе(ювода, отчисления и восстановления 
обучающихся.

15. Гфавила внутреннего расга^ядка 
обучающихся.

16. Правила внутреннего трудового 
распорядка.

П.Положвние о системе
настадничества в МБОУ «СОШ №8 им. 
Арби Вахаева» г. Урус-Мщуган.

1. Положение о работе Педагогаческого 
совета МБОУ «СОШ №8 им. Арби Вахаева» 
г. Урус-Мартан.

2. Полояюние об Управл51ющем совете 
МБОУ «СОШ №8 им. Арби Вахаева» г. 
Урус-Мартан.

3. Полоя^ние о наставничестве.

1. Программа воспитания. Рабочая группа в составе;
-  директор;
-  замеетшель директора по 

УР;
-заместитель директора по 

ВР-

2. Материально-
техническое
обеспечение

Оснащенность
офазовательного

щюцесса

Здание школы:
-  площадь здания ~ 1528,4 м2,3 этажные
-  пришкольный участок: спорггивная 

площадка' футбольное поле и турники;

1. Турники -  требуется ремонт.
2. Инвентарь для школьного 

спортивного клуба.

Закупка и установка 
оборудования в рамках 
эф^ктивного расходования 
ежегодной субсидии из



7. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование
блока

Наименование 
ресурсов

Наличие (по факту): количество и 
характеристики

Требуемые ресурсы Источники получения / 
_____ приобретения_____

I . Нормативное
правовое
обеспечение (ЛНА)

Локальные акты, 
регламентирующие 

управление 0 0

Методичес1юе
обеспечение

1. Положение об Управляющем совете 
МБОУ «СОШ №8 им. Арби Вахаева» г. 
Урус-Мартш.

2. Положение о Совете профилактики 
безыадзсфности и 1фавонарушений среди 
учащихся.

1. Основная образовательная
щюграмма НОО и ООО, АОП 
соответствующая требованиям
обновленных ФГОС и ФОП.

2. Программы элективных курсов.
3. Гфавила гфиема граждан на обучение 

по образовательным программам НОО, 
ООО.

4. Положение о формах получения 
офазования.

5. Положение о формах, периодичности 
и порядке проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 
учащихся.

6. Положение об организации обучения 
обучающихся по индивидуальному 
учебному плану.

7. Положение о внутренней сжтеме 
оценки качества образования.

8. Поюжение о языке образования.
9. Положение о комиссии по 

урегулированию споров между 
участниками образовагельнь£х отношений.

10. Положение об электронной 
информационноч)бразовательной среде.

1. Положение по ВСОКО. 
Программа меротщиятий по развитию 
инклюзивного обраювания.

2. ЛНА по организации получения 
образования обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью.

3. ГЦюграмма работы с родителями 
(законными 1щедставителя.ми).

4. Концепция организации 
внутришкольного пространства.

5. Программа здоровьесбережения.
6. ЛНА по организации психож>го>

педагогического сощювождения
участников о^азовательшях
отношений.

7. Антибуллинговая программа.

Рабочая группа в составе;
-  директор;
-  заместитель директора по 

УР;
- заместитель директора по 

ВР.


